Horingssvar — Aldreanalyse 2016

Traening og Rehabilitering har i MED-udvalget d. 7. juli 2016, behandlet sldreanalysen og har fglgende
bemaerkninger i forhold til denne.

Kommentarer i forhold til oplistede handlemuligheder:

e Optimering af samarbejdet - Handlemulighed 1 + 2:

a. Viser det positivt, at der arbejdes videre med afdaekning af omradet og finder det relevant,
at der analyseres arbejdsgange pa tveers af myndighed og udfgrer, savel mellem forskellige
udfgrende enheder. Vi mener medarbejderinddragelse er vigtigt og gnsker at pointerer, at
der er et hgjt vidensniveau omkring u/hensigtsmaessige arbejdsgange blandt
frontpersonalet, som bgr anvendes og kvalificere de beslutninger der skal traeffes.

b. Vifinder det relevant at optimere sammenhange og mener, at det, for at opna dette, er
vigtigt at bygge videre pa det organisatoriske arbejde der er i gang, med implementering af
relationel koordinering som referenceramme og metode omkring borgerne. | forhold til
integrerede ordninger ggr vi opmaerksom p3, at flere kommuner (Eks Esbjerg og Haderslev)
nuvaerende gar fra dette og til monofaglig organisering pa terapeutomradet, grundet behov
for gget faglighed og specialisering i opgavelsgningen samt gget effektivitet/produktivitet. |
Kora rapport fra 2013* sammenlignes effektivitet og produktivitet pa treeningsomradet
mellem 8 kommuner. Det fremgar at 3 af kommunerne med hgjest effektivitet har en enkel
og centraliseret organisering af omradet. Traning og Rehabilitering ser det ngdvendigt at
fastholde nuvaerende monofaglig organisering, for at kunne fastholde en hgj effektivitet,
kvalitet og driftssikkerhed i traeningsopgaven.

e Reduktions af besgg hos borgeren — Handlemulighed 5:

a. Visynes det er interessant at kigge pa muligheder for, at gennemfgre en reduktion af besgg
hos borgerne. Vi mener at systematisk tidsafgraenset traenings og/eller rehabiliteringsforlgb i
forhold til bestemte aktivitetsproblemer f. eks at tage stgttestromper af og pa og
gennemfgre forflytninger vil kunne bidrage i forhold til dette.

e Implementering af velfaerdsteknologi — Skylle/tgrre toiletter — Handlemulighed 6.

a. Vifinder generelt intensionen om implementering af velfaerdsteknologiske Igsninger positiv.
Vi ggr opmaerksom pa, at safremt dette skal ggres succesfuld, er det vigtigt at produkt og
borger matches rigtigt, og at det er vigtigt at sikre de forngdne kompetencer til dette. Vi
gnsker at henlede opmaerksomheden p3, at en positiv businesscase fra en kontekst ikke
ngdvendigvis giver en positiv case i en anden, hvorfor man skal forholde sig kritisk ved
udveelgelse af indsatsomrader, trods allerede eksisterende positive businesscases.

@vrige kommentarer:

e Side 1. Indledning: Vi finder det positivt, at analysen ud fra forligspartiernes anvisning, ogsa skal
indeholde en vurdering af evt. normeringsproblemer herunder sikring af et fortsat godt arbejdsmiljg.

o Side 8. Historiske udvikling personale: Vi ggr opmaerksom pa, at der i analysen fejlagtig fremgar, at
der i Traening og Rehabilitering er sket en stigning i antal fuldtidsansatte blandt andet pga. nye
opgaver omkring treening efter sygehus indlaeggelse §140. Det preeciseres at ggningen er grundet
nye opgaver f. eks pa dggnrehabiliteringsafdelingen, omkring hverdagsrehabilitering og
center/hjemmeplejefunktion. Der er ikke tilfgrt ekstra ressourcer til Igsning af
genoptraningsopgaver efter sygehusindlaeggelse §140, trods konstant stigende aktivitetsniveau de
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sidste ar. Opgaverne her er Igst indenfor rammen, blandt andet ved nedprioritering af andre
forebyggende og vedligeholdende traeningsindsatser.

e Side 8. Punkter til overvejelse og videre fokus. Vi finder det relevant at arbejde med effektmalinger
pa traenings- og rehabiliteringsomradet, og arbejder allerede nuvaerende med dette, som del af
aftalestyringen. Vi ggr dog opmeaerksom pa, at der allerede findes betydelig maengde forskning og
dokumentation for effekt af traening og rehabilitering og ser det er vigtigt, at de terapeutfaglige
ressourcer primeert anvendes borgernaert og til at udvikle indsatsen, fremfor til yderligere
dokumentation og vaek fra borgerne. Vi finder det yderst relevant at saette et stgrre og mere
malrettet fokus pa rehabilitering. | takt med de hurtigere udskrivelser fra sygehuset og
implementeringen af det nzere sundhedsvaesen er rehabiliteringsopgaven blevet mere kompleks, og
der er behov for specialiserede kompetencer til at Igse opgaven. At udarbejde en strategi for
omradet ligger fint i trdad med den pabegyndte udviklingsplan for "Traening og Rehabilitering”

Pa vegne af Trening og Rehabilitering.
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